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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o radu (“Narodne novine”, br. 93/14, 127/17), &lanka 41.
stavak 8. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (“Narodne novine”, broj.
123/03, 198/03, 105/04, 174/04 i 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - Odluka i
Rjesenje USRH, 60/15- Odluka USRH i 131/17) te ¢lanka 43. Statuta Instituta za jadranske
kulture i melioraciju kr3a, po prijedlogu Znanstvenog vije¢a Instituta sa sjednice odrzane 07.

lipnja 2019.godine, ravnateljica Instituta dana 11. lipnja 2019. godine donosi sljedeéi

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA ZA IZBOR NA
ZNANSTVENA RADNA MJESTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Uvjeti i postupak za izbor na znanstvena radna mjesta propisani su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju.

Ovim Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta (znanstveni
suradnik - ZS, vi$i znanstveni suradnik - VZS, znanstveni savjetnik - ZSV i znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju - ZSVTZ) u Institutu za jadranske kulture i melioraciju kr$a (u
daljnjem tekstu: Institut).

Uvjeti obuhvacaju postignuéa djelatnosti znanstvenika unutar:

kategorije A (broj objavljenih znanstvenih radova, broj objavljenih znanstvenih knjiga,
sposobnost vodenja znanstveno-istrazivatkih projekata ili programa, sposobnost vodenja
doktoranada, nositelj kolegija preddiplomske, diplomske i postdiplomske nastave na
Sveutilistima, odrzana predavanja i priopéenja na medunarodnim i nacionalnim znanstvenim
skupovima, A-indeks, te ostvarenih stipendija),

kategorije B (broj objavljenih stru¢nih radova, broj objavljenih struénih knjiga i udZbenika,
strucna, nastavna i organizacijska djelatnost te doprinos razvoju znanosti).

Podjela djelatnosti unutar kategorija A i B te kriteriji za bodovanje djelatnosti i citiranosti

navedeni su u ¢l. 7. ovog Pravilnika.



II. OBAVEZNI DODATNI UVJETI ZA I1ZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 2.
Za izbor na znanstvena radna mjesta u Institutu pristupnici moraju imati odredeni broj
izvrsnih znanstvenih radova objavljenih u znanstvenim &asopisima s medunarodnom
recenzijom koji su indeksirani u bazi podataka Web of Science Core Collection (WoSCC) i

odredeni broj bodova prema kriterijima navedenim u ovom &lanku i €l. 7. ovog Pravilnika.

Minimalni broj izvrsnih znanstvenih radova objavljenih u &asopisima s medunarodnom
recenzijom koji su indeksirani u bazi podataka WoSCC mora biti za izbor na radno mjesto

kako je navedeno u tablici:

Radno miesto Radovi Supstitucija*
Q1ili Q2 Q1ili Q2 1Q1=(Q3 ili Q4)x2

ZNANSTVENOG SURADNIKA 1 - -

VISEG ZNANSTVENOG 3 5 5
SURADNIKA

ZNANSTVENOG SAVJETNIKA 6 3 6
ZNANSTVENOG SAVJETNIKA g 4 g

U TRAINOM ZVANJU

* Supstituciju mogu koristiti pristupnici koji idu u izbor na radno mjesto u sljedece 2 godine od dana stupanja
ovoga Pravilnika na snagu

Izvrsni znanstveni radovi iz ove totke su znanstveni ¢&lanci objavljeni u znanstvenim
Casopisima, gdje je pristupnik glavni autor, a koji su uvrsteni u baze Thomson Reuters, Web
of Science Core Collection ili Current Contents, a prema Journal Citation Report pripadaju
kvartilima Q1 i Q2 [za godinu u kojoj je rad objavljen ili za godinu u kojoj se pokreée izbor
na znanstveno radno mjesto ovisno o tome §to je povoljnije za pristupnika i za predmetnu

kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnikal.

Osobni znanstveni doprinos pristupnika se iskazuje izvrsnim znanstvenim radovima na
kojima je pristupnik glavni autor. Glavnim se autorom smatra iskljuéivo prvi autor, dopisni

autor (corresponding author) ili posljednji autor.



Minimalni broj bodova prema kriterijima navedenim u ovom ¢&lanku i ¢l. 7. ovog Pravilnika

mora biti za izbor na radno mjesto:

ZNANSTVENOG SURADNIKA 120 bodova
VISEG ZNANSTVENOG SURADNIKA 260 bodova
ZNANSTVENOG SAVJETNIKA 500 bodova

ZNANSTVENOG SAVJETNIKA U TRAINOM ZVANJU 600 bodova

Clanak 3.
Za izbor na znanstveno radno mjesto vi§i znanstveni suradnik pristupnik mora zadovoljiti
uvjet uspjeSnog vodenja kako slijedi:

- najmanje jednog (1) kompetitivnog znanstvenog projekta (s medunarodnim
vrednovanjem) €ija vrijednost iznosi vide od 250.000,00 HRK [ukljugujuéi vodenje
radnih paketa (engl. Work Package-WP) i radnih grupa (engl. Working Group-WG)].
Jednakovrijedan kompetitivnom znanstvenom projektu je projekt* (ukljudujuéi
vodenje elementa projekta ili radnog paketa) koji je ostvario korist Institutu u

vrijednosti ve¢oj od 1.000.000,00 HRK (*projekti financirani iz EU fondova ili sli¢no)

Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik pristupnik mora zadovoljiti uvjet
uspjesnog vodenja kako slijedi:

- najmanje dva (2) kompetitivna znanstvena projekta (s medunarodnim vrednovanjem)
Cija vrijednost pojedina¢no iznosi vise od 250.000,00 HRK [ukljuéujuéi vodenje
radnih paketa (engl. Work Package-WP) i radnih grupa (engl. Working Group-WGQG)].
Jednakovrijedan kompetitivnom znanstvenom projektu je projekt* (ukljutujuéi
vodenje elementa projekta ili radnog paketa) koji je ostvario korist Institutu u
vrijednosti vecoj od 1.000.000,00 HRK (*projekti financirani iz EU fondova ili sli¢no)

- najmanje jednog (1) doktoranda.

Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik u trajnom zvanju pristupnik mora
zadovoljiti uvjet uspjesnog vodenja kako slijedi:

- najmanje dva (2) kompetitivna znanstvena projekta (s medunarodnim vrednovanjem)

Cija vrijednost pojedina¢no iznosi vise od 250.000,00 HRK [ukljuéujuéi vodenje

radnih paketa (engl. Work Package-WP) i radnih grupa (engl. Working Group-WG)].
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Jednakovrijedan kompetitivnom znanstvenom projektu je projekt* (ukljudujuéi
vodenje elementa projekta ili radnog paketa) koji je ostvario korist Institutu u
vrijednosti vecoj od 1.000.000,00 HRK (*projekti financirani iz EU fondova ili sli¢no)

- najmanje dva (2) doktoranda.

Clanak 4.
Za izbor na znanstvena radna mjesta znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju udio bodova iz kategorije A iz ¢lanka 7.
ovog Pravilnika mora biti najmanje 80 % od minimalnog broja bodova.
Za izbor na vise znanstveno radno mjesto iz stavka 1. ovoga ¢lanka najmanje dva znanstvena
rada (referirana u WoS) moraju biti objavljena ili prihvacena za objavljivanje poslije zadnjeg

izbora na postoje¢em znanstvenom radnom mjestu.

Clanak 5.
Reizbor na postojece znanstveno radno mjesto obavlja se sukladno Zakonu o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (“Narodne novine”, broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04 i
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - Odluka i Rjesenje USRH i 60/15- Odluka
USRH 1 131/17).

Clanak 6.
Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1, Q2, Q3 i Q4) utvrduje se prema izvieiéu o
citiranosti JCR u godini objavljivanja znanstvenog rada. Ukoliko je znanstveni rad prihvaéen
za objavljivanje i dobio je DOI, ali jo$ nije izraden JCR za tu godinu, svrstat ée se u kvartil

prema prethodnoj godini za koju je kvartil ¢asopisa izradunat.



III. KRITERIJI BODOVANJA ZNANSTVENE I STRUCNE DJELATNOSTI

Clanak 7.

Kriterij A

Znanstveni rad prve skupine (al) objavljen u znanstvenom Casopisu

Al zastupljen u bazi podataka WoSCC P
o Znanstveni rad druge skupine (a2) objavljen u znanstvenom ¢asopisu -
zastupljen u ostalim bazama podataka
A3 Znanstveni rad treée skupine (a3) objavljen u zborniku radova s 5
medunarodnog znanstvenog skupa
Odrzavanje predavanja na znanstvenim skupovima:
- medunarodnim:
— plenarno predavanje 12
— pozvano predavanje
A4 —usmeno priopéenje 4
- nacionalnim:
— plenarno predavanje 10
— pozvano predavanje 6
— usmeno priopcenje 3
Vodenje i suradnja* na kompetitivnim znanstveno-istrazivackim
projektima s medunarodnim vrednovanjem i programa na Institutu:
- koordinator medunarodnog projekta:
- veci od 800.000,00 EUR* 60
- voditelj grupe medunarodnog projekta:
AS - veci od 100.000,00 EUR 40
- voditelj projekta ili radne grupe/paketa:
—do 49.999,99 HRK 10
—0d 50.000,00 do 99.999,99 HRK 20
—o0d 100.000,00 do 199.999,99 HRK 25
—0d 200.000,00 do 399.999,99 HRK 30




—od 400.000,00 HRK 40
*suradni$tvom na navedenim projektima ostvaruje se 10% od navedenih
bodova
Znanstvena knjiga:
— medunarodna izdanja:
— autor/urednik cijelog djela 30

A6 — autor/ koautor poglavlja 15
— nacionalna izdanja:

— autor/urednik cijelog djela 20
— autor/ koautor poglavlja 10
Nastavne djelatnosti:

47 - mentorstvo doktoranda 20
- nositelj kolegija preddiplomske, diplomske ili postdiplomske nastave na 5
Sveucilistima
h-indeks prema bazi podataka WoSCC:

—o0d3do6
A8 —od 7do 10 7
—od11do15 10
—viSeod 15 15
Stipendija ili studijski boravak u svrhu znanstvenog/struénog usavr$avanja
A9 u trajanju:
—od 1 mjesec 2
— svaki sljede¢i mjesec 1
Kriterij B
Stru¢na knjiga, monografija, sveu¢ilidni udzbenik, revijski prikaz:
—medunarodna izdanja:
— autor/urednik cijelog djela 30

ol — autor/ koautor poglavlja 15

— nacionalna izdanja
— autor/urednik cijelog djela 20




— autor/ koautor poglavlja 10

Struéni radovi i popularizacije:

— strucni rad, pregledni rad, prikaz i pregled objavljen u &asopisu koji se | 10

indeksira u bazama podataka WoSCC, Scopus i sl.

— struéni rad objavljen u zborniku radova s medunarodnog skupa 4
B2 — stru¢ni rad objavljen u zborniku radova s nacionalnog skupa 3

— stru¢ni rad objavljen u ¢asopisu koji se ne indeksira 3

— znanstveno-popularna knjiga/bro$ura/elektroni¢ki medij 3

— pismo uredniku objavljeno u Casopisu s medunarodnom recenzijom, koji 2

se indeksira u WoSCC

Sazetak objavljen u:

— u Casopisu s medunarodnom recenzijom koji se indeksira u bazi podataka 3
B3 WoSCC

— zborniku sazetaka s medunarodnog znanstvenog skupa 2

— zborniku sazetaka s nacionalnog znanstvenog skupa |

Objavljena studija na zahtjev drzavnih tijela ili gospodarskih subjekata 15
B Znanstveno misljenje na zahtjev drzavnih tijela ili gospodarskih subjekata 2

Izrada podloge za akreditaciju — potrebna potvrda o dobivenoj akreditaciji
5 laboratorija ili metoda u Instituta B

Popularizacija znanosti:

— organizator manifestacija popularizacije znanosti 5
s — odrzavanje predavanja, prezentacija i radionica s ciljem popularizacije 3

znanosti

Pronalasci i tehni¢ka unapredenja:

—usvojen patent 100"

— inovacija 502

— priznati kultivari bilja, novokonstruirani sojevi mikroorganizama, | 30°
B7 krajobrazni projekt

' usvojen od DrZavnog zavoda za intelektualno viasnistvo
? potvrda Udruge inovatora ili potvrda o nagradi sa sajma za inovacije

4 potvrda nadleznog tijela




Vodenje stru¢nih projekata na Institutu u vrijednosti:

—do 49.999,99 HRK 5
B8 —od 50.000,00 do 99.999,99 HRK 10
—o0d 100.000,00 do 199.999,99 HRK 20
—od 200.000,00 HRK 30
Nastavne djelatnosti:
— mentorstvo magistarskog rada (MSc) 10
— mentorstvo specijalistickog rada 5
— mentorstvo ili neposredno vodenje diplomskog rada (Ms) 3
59 — vodenje ili neposredno vodenje zavr$nih radova (Bs) ili vodenje radova 1
za rektorovu nagradu
— sudjelovanje u ostalim oblicima nastave — predavanja, seminari, vjeZbe, 3
teCajevi
Strué¢na djelatnost:
— zasnivanje, uspjeSno vodenje i odrzavanje trajnog eksperimentalnog
objekta ili kolekcijsko-eksperimentalnog nasada koji je kroz duze| 15
B10 | vremensko razdoblje u funkciji znanstveno-istrazivatkog rada
— struCna osposobljenost od strane nadleZznih ministarstava ili
odgovarajucih tijela za obavljanje dijela poslova kontrole, certifikacije i sl. 8
u okviru struke
Nagrade za znanstveno-istrazivacki i struéni rad:
Nagrade Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske:
— DrZavna nagrada za znanost 30
_ — Godi$nja nagrada za znanost 20
— Godisnja nagrada za popularizaciju i promidZbu znanosti | 15
(stipendije ostvarene na natje¢aju u trajanju vise od 6 mjeseci)
— Godisnja nagrada za znanstvene novake 20
— Nagrada Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 10
Uredni$tvo ¢asopisa:
— koji su indeksirani u bazi podataka WoSCC:
Bl — glavni urednik 20
— gost urednik 10




— ¢lan urednistva
— ostali:

— glavni urednik

— gost urednik

— ¢lan urednistva

Organizacija znanstveno/stru¢nih skupova, konferencija, te¢ajeva:
e medunarodna organizacija
— glavni  organizator/predsjednik organizacijskog odbora ili
znanstvenog odbora/tajnik
B13 — Clan organizacijskog odbora/ ¢lan znanstvenog odbora
¢ nacionalna organizacija
— glavni organizator/predsjednik organizacijskog odbora ili
znanstvenog odbora/tajnik

— ¢lan organizacijskog odbora/ ¢lan znanstvenog odbora

Recenziranje znanstvenih/struénih: radova, poglavlja u knjigama, knjiga i
projekata:

— znanstvenil/stru¢nih radova u ¢asopisima ili poglavlja u knjigama koji
su indeksirani u WoSCC te znanstvenih/struénih knjiga

— ostalih znanstvenih/stru¢nih radova u ¢asopisima ili poglavlja u

B14
knjigama

Recenziranje znanstvenih i struénih projekata:
— medunarodnih

—nacionalnih

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Utvrduje se da je sindikalni povjerenik Instituta upoznat i suglasan s ovim Pravilnikom.
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Clanak 9.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatnim uvjetima za

izbor na znanstvena radna mjesta od 22.10.2012. godine.

Natjecaji koji su objavljeni prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrsiti ée se u skladu s
odredbama Pravilnika o dodatnim uvjetima koji je bio na snazi u vrijeme raspisivanja
natjecaja.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta stupa na snagu

osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Instituta.

Broj: 01-112/3-19

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na Oglasnoj plo¢i Instituta dana

Al. {{lpu/\-.(/ 2019. godine te stupa na snagu dana /9 ,Ic’}';/ &, 2019. godine.
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