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Na temelju dlanka 18. Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine l7ll9) i
dlanka 43. Statuta Instituta za jadranske kulture i melioraciiu krsa ravnateljic a dana 24. rujna
2020. godine, donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAYLJIVANJA

NEPRAVILNOSTI I IMENOYANJA POVJERLJIVE OSOBE
U INSTITUTU

itanat< t.

Ovim Pravilnikom o postupku unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg Iri.lurtiiu*.1u
nepravilnosti u Institutu za jadraurrske kulture i melioraciju kr5a (u daljnjemietstu: Institui),
postupak imenovanja povjerljive osobe i zamjenika za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupaka u vezi s prijavom nepravilnosti, postupak zaitite prijavitelja nepravilnosti i
postupak duvanj a podataka.

CtanakZ.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno te se
odnose jednako na muSki i Zenski rod.

NEPRAVILNOSTI

itanat<:.

(l) Nepravilnosti su kr5enje zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koja predstavljaju- ugroiavanje
javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova Instituta.

(2) Nepravilnosti mogu biti:
nepravilnost za koju nisu propisane prekrsajne odredbe,
nepravilnost koja ima obiljeZje prekrsaja,
nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo.

IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE

itanat +.

(1) Povjerljiva osoba u smislu ovog Pravilnika je radnik Instituta imenovan za zapimarle
prijava nepravilnosti i vodenja postupka uvezi s prijavom nepravilnosti.



ravnatelj Instituta) 6e, ,l;,li:3T##-"ft?;

(3) Ako 20o/o zaposlenih u Institutu ranije ne dostavi svoj prijedlog, ravnatelj Instituta ie
odmah po dono5enju ovog Pravilnika pozvati radnike da-dostave plil"dlog, Sto 6e udiniti
pozivom svima radnicima putem oglasne ploda Instituta i elektronidte poSte. 

-

(a) Ako u roku od 15 dana od danapoziva radnicimaiz stavka 3. ovog dlanka, radnici
Instituta ne daju svoj prijedlog povjerljive osobe, ravnatelj Instituta 6e sukiadno dlanku 17.
stavak 4. Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti, sam imenovati povjerljivu osobu.

no imenuje osobu sukladno stavku 4. ovog
druge osobe, ravnatelj Instituta 6e razrije5iti

novu sukladno prijedl ogu 20%o radnika.

(6) Ako vi5e grupa od po najmanje 20Yo radnika predloLi ravnatelju Instituta ruzlitite osobe,
ravnatelj Instituta 6e zapovjerljivu osobu imenovati onu koju je p.idtoZilo viSe radnika, a ako
se radi o istom broju radnika, onda 6e izmedu ta dva ifiviSe prijedloga izabrati ravnatelj
Instituta.

PRISTANAK POVJERLJIVE OSOBE

ilanak 5.

(1) Radnici koji predlaZu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen pristanak koji se
daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja ravnatelju Instituta.

(2) Ravnatelj Instituta imenuje povjerljivu osobu uznjezinprethodni pisani pristanak.

(3) Ravnatelj Instituta 6e o imenovanju izdati pisanu odluku o imenovanju povjerljive osobe
za unutamj e prij avlj ivanj e nepravilnosti.

RAZRJESENJE POVJERLJIVE OSOBE I PRESTANAK TE DUZNOSTI

ilanak 6.

(1) Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traZiti da se razrijesi te obveze, odnosno dati
pisanu izjavu da povladi svoj pristanak.

Q)U sludaju iz stavka 1. ovog dlanka, ravnatelj Instituta 6e razrijesiti povjerljivu osobu i o
tome obavijestiti radnika, te zatraZitiprijedlog druge osobe, te dalje postupiti sukladno dlanku
4. ovog Pravilnika.



ugovor o radu u Institutu ili postane zakonski zastupnik

,fir"#. 
svojstvo povjerljive osobe, te se dalje postupa na

(a) Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.

ZAMJENIK

itanat< Z.

(l) Ravnatelj Instituta 6e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zarlenika povjerljive
osobe, tz njezin prethodni pisani pristanak.

(2) Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovaraju6i nadin primjenjuju se na
zamjenika.

Q) Zarrlenik preuima poslove povjerljive osobe u sludaju kada povjerljivoj osobi prestane ta
duZnost iz bilo kojeg ruzloga do imenovanja nove osobe, odr*ro u sludaju duZe
nenazodnosti povjerljive osobe (30 i vi5e dana), ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to
ovlasti, ili u sludaju kraie nenazodnosti povjerljive osobe ato.le ritru.iiu takva da se ne moZe
dekati.

(4) U dogovoru s povjerljivom osobom, zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povjerljive
osobe kao punomo6nik.

OP OZTY POVJERLJIVE OSOBE

itanat g.

(l) Ravnatelj Instituta 6e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu, ako opoziv zataLi
20%radnika i to u roku od mjesec dana od dana donosenja odluke o oporir.o.

(]) Oo dono5enja o.dluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuiuju na to aa ie potrebno iri-"-.no
imenovati tre6u osobu za povjerljiw osobu.

(3) Prilikom opoziva grupa od 20%o radnika trebala bi odmah dati prijedlog nove pgvjerljive
osobe.

OSIGURANJE NESMETANOG DJELOVANJA

itanat< g.

(1) Institut mora povjerljivoj osobi omoguditi rad i nesmetano djelovanje.

(2) Povjerljiva osoba zbog svog djelovanja u dobroj vjeri, ne smije trpjeti nikakve Stetneposljedice. o



OBAVIJEST O POVJERLJIVOJ OSOBI

ilanak 10.

Ravnatelj Instituta 6e obavijestiti sve radnike o imenovanju povjerljive osobe putem obavijesti
na oglasnoj plodi Instituta i objavom odluke o imenovanju- na mreZnoj stranici Instituta
https://www.krs.hrl .

ZABRANA SPRIJEdAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 11.

(l) Zabrarleno j e sprj edavanj e prij avlj ivanj a nepravilnosti.

(2) odredbe opieg ili pojedinadnog akta Instituta te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prij avlj ivanj a nepravilnosti nemaj u pravni udinak.

ZABRANA STAVLJANJA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI U NEPOVOLJAN
POLOZ'AJ

Clanak12.

(l) Prijavitelj nepravilnosti u smislu ovog Pravilnika je fizidka osoba koja prijavljuje
nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova na Institutu.

(2) Prijavitelj nepravilnosti niti na koji nadin ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj zbog
prij avlj ivanj a nepravi lno sti.

(3) Stavljanjem u nepovoljan poloLaj prijavitelja nepravilnosti smatra se : otkaz ugovora o
radu, uznemiravanje, nemoguinost napredovanja, neisplata i smanjenje pla6e i drugih
naknada, uskrata radnih zadataka, promjena radnog ,r.-iru, onemogu6avanji obrazovanj-a i
strudnog usavrSavanja, neisplata nagrada, nepoduzimanje mjera riai zaliite dostojanstva
radnika zboguznemiravanjaod drugih osoba i druga nepovoljna postupanja.

DOBRA VJERA PRIJAVITELJA NEPRAYILNOSTI

etanat t:.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i po5teno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koja smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

ZABRANA ZLOUPORABE PRIJA\'LJIVANJA NE PRAVILNO S TI

etanak t+.

(l) Zabr anjena j e zl oupo raba prij ar- lj i v anj a nep rav i ln o sti.



dostavi informaciju za koju je
s prijavom nepravilnosti traZi
svrha iskljudivo nanijeti Stetu

(3) Ponasanje iz stavka 2. ovogdlanka predstavlja tesku povredu radne obveze.

POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

ilanak 15.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijavepovjerljivoj osobi.

Pravilnika (Prilog 1.) sukladno dlanku 15. Zak

(3) Povjerljiva osoba duZna je:
zaprimiti prij avu nepravilno sti,

_ 
ispitati prijavu najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od darra zaprimanja,

;'JLT;:ffi:f ;:f ff 
"'II#ffi 

,J:T,l;ffiJ,,t"#

pnjavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rije5ena na Institutu,

na njegov zahtjev o tijeku i radnjama poduzetima
is u roku od 30 dana od danazaprimanjazahtjeva,
lja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka l.
zavr5etka,

pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dar a od oaluiivanja o prijavi,
duvati identitet pnjavitelja nepravilnosti i podatke iz' zaprimljene prijave od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu.

(4) Institut odnosno ravnatelj Instituta ne
njezina zamjeruka prilikom poduzimanj a
prij avitelj a nepravilno sti.

smije utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili
radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaititu

(5) Povjerljiva osoba ilili njezinzamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno
te ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na stetu prijavitelja nepravilnosti.



PODUZIMANJE NUZNIH MJERA

itanak tO.

poduzeti
i podatke
poduzeti

(2) U smislu poduzimanja nuZnih mjera otklanjanjenepravilnosti povjerljiva osoba treba o tom
ravnatelja tnstituta zavisno od razine i teZine il,Jlliiii#lotklone.

(3) svi koje je povjerljiva. osoba-obavijestila o nepravilnosti duZni su iste odmah zaustavitiodnosno ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o rii"3."o-.

(a) Ako nepravilnosti ne budu rijesene u promjerenom roku, povjerljiva osoba 6e obavijestiUpravno vije6e Instituta odnosno sama ueiniti vanjsku prijavu.

NEPRAYILNOSTI KOJE SE ODNOSE NA PRORAdUNSKA SREDSTVA ILIFONDOVE EU

etanat tZ.

Rjesavanje nepravilnosti koje se odnose na proradunska sredstva ilili sredstva iz fondovaEuropske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podrudja upravljanjanepravilnostimavezanimuzproradunska sredstva i/ili sredstva iz fondova EU.

PODUZIMANJE MJERA S OBZIROM NA KARAKTER NEPRAVILNOSTI

ilanak 18.

(sumnje na kazneno djelo, prekrSaj ili druge
sljedede mjere:
i poslodavcu

- u sludaju utvrdenih nepravilno,sti za
dokazima u prilogu dostavlja na pos

MOGUENOST PRIJAVLJIVANJA

'elanak 19.



(l) Unutamje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moZe udiniti povjerljivoj osobi, ali i
;I*i.,",.ffii#il?l7ti:',1ffi",i:lii:,1;b k;;il;rimierice nep6*Jal,;- ruro,ojiteryu

obavijestiti povjerljivu osobu, duvati podatke o
nepravilnosti koje su u dihovoj nadleZnosti

a da otklone nepravilnosti.

NAdIN PRIMANJA PRIJAVA OD STRANE POVJERLJIVE OSOBE

itanat ZO.

o, putem elektronidke po5te, poSte i sl..

4 osim ako iz same prijave odigledno i

ZASTITA PRIJAVITELJA

Clanak2t.

(1) Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljem da se onemogu6i u prijavi i davanju dokaza i
:il:;:.r'l,rm 

da ga se kazni, omete, ,r.,.-iruu a radiprii*. predstavlja tesku powedu radne

nadin iz, stavka 1. ovog dlanka, ravnatelj
radnika koji prema prijavitelju postupa, nititi na drugo mjesto rada ako to prijavitelj

JAVNO RAZOTKRIVANJE NEPRAVILNOSTI

(tanat<ZZ.

(1) Javno razotkrivanje nepravilnostije otkrivanje nepravilnostijavnosti.

(z) .rnjalilelj nepravilnosti moze iznimno, bez prethodnog
Institutu ili nadleznom tijelu, javnp razotwrti informacije
opasnost za zivot, zdravrje, sigurnost ili od ,u.turtu st.t.dokaza.
(3) Javno otkrivanje nepravilnosti suprotno odredbi stavka 2.powedu radne obveze.

prijavljivanja nepravilnosti u
samo ako postoji neposredna
velikih razmjeru ili uniStenja

ovog dlanka predstavlja tesku



ZAVRSNE ODREDBE

(tar*Zl.

(l) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je donesen
Pravilnik.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Instituta.

Broj: 0l-19913-20

. sc. KatJa Zante

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Instituta dana 2020. godine, a stupio
jenasnagudana 2020. godine.

Nakon stupanja na snagu, ovaj Pravilnik 6e se objaviti na mreZnoj stanici Instituta
https ://www.lcrs.hr/.

tjica Instituta

pn



Prilog 1.

INSTITUT ZA JADRANSKE KULTURE
I MELIORACIJU XNs,t

Prijava nepravilnosti u Institntu zajadranske kulture i melioraciju krla
(sadrilaj prijave nepravilnosti iz dlanka 15. Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti)

Podaci o podnositelju nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

PriloZiti dokaze s kojima podnositelj prijave raspolaZe (nije obvezno)

Datum i mjesto podnosenja prijave: potpis podnositelj alice pnjave

*Napomena: Osobni podaci o podnositelju/ici prijave su povjerljivi i koriste se iskljudivo u
svrhu provodenja postupka povodom prijave te obavjestavanja o ishodu postupka


